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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 14 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรอื
ต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็สมควรดว้ยกไ็ด ้โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน
ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 15 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอืในการเลอืกตัง้กรรมการหนึ่ง (1) คน 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมีหรอืจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชี้
ขาด 

ขอ้ 16 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการทีอ่อก
ตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ขอ้ 22 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 30 หา้มบรษิทัฯ จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ ในรูปของเงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตลอดจนเบีย้เลี้ยงและสวสัดกิารอื่น ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะ
พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน วางเป็นหลกัเกณฑ์ ก าหนดเป็นคราวๆ หรอืให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบัการด ารงคุณสมบตัขิองกรรมการทีเ่ป็นอสิระตามที่
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่น
ใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 32 ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “การประชุมสามญั” ซึ่งจะต้องจดัให้มขีึ้น
ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นให้เรียกว่า “การประชุมวสิามญั” คณะกรรมการอาจเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่อง
และเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุม
ผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษิัท ฯ ต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจาก
การจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทัฯ 

ขอ้ 33 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นนัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัและตอ้งไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 34 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยการมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสอืและลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและมอบแก่ประธานกรรมการหรอืบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 

หนังสอืมอบฉนัทะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดไวซ้ึง่อย่างน้อยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 
1. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 
2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ 
3. ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะมรีวมกนั 
เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อทีป่ระชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสยีงแทนผูม้อบฉันทะเพยีงบางคน โดยระบุชื่อผูม้อบ
ฉนัทะและจ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ดว้ย 
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ขอ้ 35 ในการประชุมผูถ้อืหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถอืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) 
คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการเรยีกเพราะผูถ้อืหุน้ร้ องขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้เรยีกประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้องมผีู้ถอืหุน้ตาม
จ านวนทีก่ าหนดขา้งตน้เป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 36 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุ ม
เลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

ขอ้ 37 ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึ่งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอื
นัดประชุมกไ็ด ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิตามวรรค
สองไม่เสรจ็แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาออกไป ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมใน
คราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบสุถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อย
กว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัและ
ตอ้งไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยหุน้แต่ละหุน้มคีะแนน
เสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 39 มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1. ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
2.1 การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัฯ 

2.2 การออกและเสนอขายหุน้กู ้

2.3 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
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2.4 การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

2.5 การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นไม่ว่าจะเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัเอกชน 

2.6 การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

2.7 การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ 

2.8 การควบรวม หรอืเลกิบรษิทัฯ 

2.9 การรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั และ 

2.10 กจิการอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 40 ในการประชุมสามญั ใหม้กีจิการอนัพงึกระท าดงันี้ 

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
2. พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
3. พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจ่ายเงนิปันผล (ถา้ม)ี 
4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
5. พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและ 
6. กจิการอื่น (ถา้ม)ี 

 

เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 44 การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจะท าไดก้แ็ต่โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้วใหร้ายงานทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้และหา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอด
ขาดทุนสะสมอยู่ 

ขอ้ 45 การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 
(3) วนั  

ขอ้ 46 ให้บรษิัทฯ จดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัด้วย
ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจ้ดัสรรเงนิทุนส ารองอื่นตามทีเ่หน็ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้

เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัฯ อาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองส่วน
ล ้ามลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได้ 

ขอ้ 47 ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบยีนไว้หรอืบรษิัทฯ ได้จดทะเบยีนเพิ่มทุนแล้ว บรษิัทฯ อาจ
พจิารณาจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุน้ไดเ้มื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ 
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บญัชี รายงาน และการตรวจสอบบญัชี 

ขอ้ 48 รอบปีทางบญัชขีองบรษิทัฯ เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 49 คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีพร้อม
รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญั
เพื่อพจิารณาอนุมตัภิายในก าหนดสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีทางบญัช ี

ขอ้ 50 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมและขอ้มตทิัง้หมดของทีป่ระชุมคณะกรรมการ และของทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ลงไวใ้นสมุดโดยถูกตอ้ง สมุดนัน้ใหเ้กบ็รกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของบรษิทั บนัทกึเช่นว่านี้เมื่อไดล้งลายมอืชื่อของผู้
เป็นประธานในการประชุมซึง่ไดล้งมตหิรอืในการประชุมถดัจากครัง้นัน้มา ใหถ้อืว่าเป็นหลกัฐานอนัถูกต้องของเรื่องทีป่รากฏ
อยู่ในรายงานการประชุมนัน้ มตแิละการพจิารณาทีบ่นัทกึไวใ้หถ้อืว่าไดด้ าเนินการไปโดยถูกตอ้ง 

ขอ้ 51 ให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นสามญัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนที่ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ควรไดร้บัทุกปี ทัง้นี้ ในการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจเลอืกผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 

ขอ้ 52 ผูส้อบบญัชจีะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

 


